
Ein Umfeld, 
das verbindet.

Kathrin, Haleh,  
Istvan und Gerald  
gehen gerne gemeinsame 
Wege – bei der Arbeit  
im Team genauso wie in 
freier Natur.

Wie können Sie sich bewerben

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bestehend aus:

	 Curriculum Vitae (inklusive Foto)
	 Inskriptionsbestätigung
	 gewünschte Abteilung & gewünschter Zeitraum

an folgende Mailadresse: rdoctorspoint@bhs.at

Während Ihres KPJ können Sie sich gerne für die Basisausbildung 
sowie für eine fortführende Ausbildung (Ausbildung für Allgemein-
medizin oder Sonderfach) bei uns bewerben. Wenn Sie Fragen  
zu den Ausbildungsmöglichkeiten haben, steht Ihnen ebenso der  
Ärztliche Direktor Dr. Johannes Huber, MBA sehr gerne für ein  
Gespräch zur Verfügung.

Werden Sie  
ein Teil  

von uns!

Das Klinisch
Praktische Jahr (KPJ)
im Krankenhaus der 
Barmherzigen Schwestern Ried

Laura Trilsam
Personalmanagement - Personalverwaltung
T: +43 7752 602-3033
E-Mail: rdoctorspoint@bhs.at
www.bhsried.at

WIR freuen uns auf SIE!
Ihr Team der Barmherzigen Schwestern Ried

Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern  
Ried Betriebsgesellschaft m.b.H.  
Schlossberg 1 · 4910 Ried im Innkreis
F: +43 7752 602-6500 · T: +43 7752 602-0
office.ried@bhs.at · www.bhsried.at
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Ihr Klinisch Praktisches Jahr bei uns

Das Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried  
bietet jungen, engagierten Kolleginnen*/Kollegen* eine  
sehr gute und fundierte Ausbildung auf modernstem  
medizinischem Niveau.

Als Schwerpunktkrankenhaus mit 422 Betten und rund  
1.700 Mitarbeitenden am Standort hat das Krankenhaus eine 
optimale Größe, um Auszubildenden eine Zusammenarbeit 
mit den Besten Ihres Faches ermöglichen zu können.

Was bieten wir Ihnen

Das Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried ist  
als Lehrkrankenhaus der Medizinischen Universitäten Graz, 
Innsbruck, Wien, der JKU Linz und der KLU Krems akkreditiert 
und bietet Studierenden der Humanmedizin im letzten Jahr 
ihrer Ausbildung das gesamte KPJ oder einzelne Tertiale in 
unserem Krankenhaus zu absolvieren. 

Aufgrund der bestehenden Kooperationen mit oben an-
geführten Universitäten orientieren wir uns bei Organisation 
und Einstiegsterminen zum Großteil an deren Rahmen
bedingungen.

Für Ihre Ausbildung stehen Ihnen viele verschiedene  
Abteilungen und Institute zur Verfügung (siehe Liste). Da-
durch ist es Ihnen möglich, ein breites Spektrum an  
Krankheitsbildern kennen zu lernen und optimal für Ihr  
späteres Berufsfeld befähigt zu sein. 

Wie vergeben wir die Plätze

Die Zuteilung der Plätze erfolgt nach Voranmeldung nach dem Prinzip „first come, 
first served“, d.h. nach der Reihenfolge der Anmeldungen. Nach Eingang Ihrer 
Bewerbung prüfen wir Ihre Unterlagen und die Verfügbarkeit von KPJ-Plätzen 
im gewünschten Bereich und Zeitraum.

Wenn uns Ihre Bewerbungsunterlagen überzeugen, bieten wir Ihnen gerne 
einen KPJ-Platz in unserem Krankenhaus an. Unabhängig von der Voranmeldung in 
unserem Krankenhaus, melden Sie sich bitte für das KPJ an der jeweiligen 
Universität nach den dort geltenden Richtlinien an.

An folgenden Abteilungen und Instituten können Sie Ihr KPJ absolvieren:

Was erwartet Sie

Sie haben nicht nur die Möglichkeit die praktische Tätigkeit einer  
Ärztin*/eines Arztes* umfassend kennenzulernen, sondern es stehen  
Ihnen auch zahlreiche hausinterne Fortbildungen zur Verfügung. 

Die Teilnahme an Nachtdiensten sowie die Assistenz bei Operationen  
und invasiven Eingriffen bieten Ihnen zudem die Chance, Erfahrungen 
im klinischen Alltag zu sammeln.

Vertiefung Ihres bereits erlernten theo-
retischen Wissens sowie Ihrer praktischen 
Fähigkeiten, um bestmöglich an die ärztliche 
Tätigkeit herangeführt zu werden

�die Möglichkeit zur aktiven Teilnahme  
am diagnostischen und therapeutischen  
Spektrum der jeweiligen Abteilung 

�die Möglichkeit zum Besuch der zahlreichen  
hausinternen Fortbildungen 

�regelmäßiger Austausch im Rahmen  
eines KPJ-Frühstücks

�Aufwandsentschädigung von  
€ 900,00 pro Monat

�eine Unterkunft in Krankenhaus-Nähe  
steht je nach Verfügbarkeit kostengünstig  
zur Verfügung

Mitarbeiter*innenkonditionen 
(z. B. bei Verpflegung, Parken)

�kostenlose Dienstbekleidung,  
Umkleidemöglichkeit mit eigenem Spind

�Teilnahme an bezahlten  
OP-Rufbereitschaften 

umfrangreiche 
Ausbildung

hohes  
medizinisches 
Niveau

intensive 
Zusammenarbeit

gute 
Vernetzung

viele 
Benefits

persönliche Betreuung durch ausbildungs- 
erfahrene Koordinator*innen sowie  
Mentor*innen auf den Abteilungen

	 Akutgeriatrie und Remobilisation 
	 Anästhesie, Intensiv- und Palliativmedizin 
	 Augenheilkunde 
	 Chirurgie und Gefäßchirurgie 
	 Gynäkologie und Geburtshilfe 
	 Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde 
	 Innere Medizin I 
	 Innere Medizin II – Kardiologie 
	 Kinder- und Jugendheilkunde, Neonatologie mit IMC 

	 Neurologie mit Stroke Unit 
	 Nuklearmedizin und Endokrinologie 
	 Orthopädie und Orthopädische Chirurgie 
	 Pathologie 
	 Physikalische Medizin und Allgemeine Rehabilitation 
	 Radiologie 
	 Unfallchirurgie 
	 Urologie 
	 Zentrale Aufnahme und Erstversorgung

Unser Angebot


